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1. JUSTIFICACION

1.1. NUESTRO CENTRO

El IES Ben Arabi cuenta con 32 aios de antigiedad, ya que se creé en 1991. Se ubica en una
parcela que se extiende desde la calle Antonio Lauret hasta la calle Jorge Juan, en una zona de
expansion urbanistica que, en lo octualidod, se ha consolidado con importontes
infroestructuras, servicios y edificios de viviendos, llegando o ser uno de los ntcleos de
dinamizacion de la ciudad de Cartagena.

Las familias y el alumnado que disfrutan del Centro son mayoritariomente de clase media y
trabojadora, abundando también los profesionales cualificados. El Centro ha experimentado un
aumento constante del nimero de alumnos matriculodos, fruto de la demanda de las fomilias
para acceder a nuestro IES. Este incremento queda patente en el avance, desde los 779 alumnos
con los que comenzé, hasta los 1080 actuales. En consonancia, el centro también ha ascendido
en estos afios por las tres categorias oficiales C, B y A, contando en la actualidad con el
madximo nivel posible.

Este curso escolar 23-2U4 cuenta con un total de 1080 alumnos, distribuidos de la siguiente
manera: ESO (718), Bachillerato (362). En cuanto al profesorado, ain no disponemos del dato
final aunque aproximadamente serdn 88 profesores. Los estudios que se ofertan son las etopas
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, si bien la oferta de opciones y programas
dentro de las mismas es amplisima.

Los Programas y Proyectos de mayor relevancia en nuestro Centro y a través de los que se
ofrece respuesta a las diferentes inquictudes de los alumnos son, entre otros:

- Atenciéon a la Diversidad: Prograoma de Integracion, Programa de Diversificacion

Curricular, PAPs, ...

- Ensefionzas de Lenguas Extranjeras: Programa de doble titulacion “Bachibac” y
Programa de Profundizacion en Lenguas Extranjeras (PPLE).

- Ensefianzaos Artisticas: Bochilleroto de Artes en sus dos vias: Pldasticas y Escénicas.

- Estudios simultdneos de Musica: Programa de Horarios Integrados (PHI)

- Innovacién tecnoldgica y digital: Plon Digital de Centro (PDC)

- Educacion en Calidad: Programa de Calidad Caf-educaocion

- Educacion en valores: Premio Jacinto Alcaraz Mellodo a la solidaridad, tolerancia y
convivencia, colaboracion con la Hospitalidad Santa Teresa,...

- Educacion en Salud y Bienestar: Programa de Educacion para la Salud IES Ben Arabi,
Programa de Deporte Escolar, colaboracion con el Centro de Solud de Barrio Peral,
colaboracién con el Centro de Hemodonacioén,..

- Premios Literarios: Organizador del Certamen de poesia “Viento del pueblo”, Convenio
de colaboracién con la Fundaciéon Cultural Miguel Herndndez, participacion en los
Premios Mandarache,..

El resultado final a muchos de los esfuerzos realizados por el IES Ben Arabi han sido los
diferentes reconocimientos y distinciones que el Centro ha recibido en estos afios, destacando el
Sello de Calidad "Label France Education” de la Republica Francesa, Centro perteneciente a la
“Red de Educacién para la Salud”, Sello “Vida Saludable” del Ministerio de Educacion, la
distinciéon como “Centro Transparente” del Ayuntamiento de Cartogena, lo acreditociéon como
centro colaborador “DELF Scolaire”, Premio “Transparencia, Participacion ciudadana y Buen
gobierno de la Regién de Murcia“, aprobacién de la Carta de Servicios del IES. Ben Arabi, Centro
perteneciente a la “Red de Centros de Excelencia Educativa”, Sello de Calidad " Red de Centros



de Excelencia Educativa Region de Murcia”, Sello de Calidad:"Centro con Compromiso de Calidad
en los Servicios” y Homologacion del Informe de Autoevaluacion del IES BEN ARABI realizado con
el modelo CAF Educacién, emitido por los evaluadores designados por la Direccion General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacion.

El IES Ben Arabi apuesta por la igualdod de oportunidodes para todo el personal y el
desarrollo de nuestra politica de gestion de RR. HH no distingue sexos. En este apartado se
valora la igualdad de oportunidades para profesores y profesoras dentro de la instituciéon. Un
¢jemplo de paridad es el nimero de Jefes de Departamento. En el centro existen 7 Jefes de Dpto
(Economia, Educacion Fisica, Fisica y Quimica, Griego, Lengua y Literatura, Matemdticas,
Tecnologio) y 11 Jefas de Dpto (AA.CC., Geografia e Historia, Biologia y Geologia, Dibujo,
Filosofia, Francés, Inglés, Latin, Musica, Orientacién y Tecnologia). Por supuesto se favorece el
didlogo a través de reuniones periddicas en las que informa del cédigo de conductas (Buen
Gobierno) y apuesta por la igualdod de oportunidades.

Tenemos que destacar que, este nuevo curso 23-2U, nos vamos a incorporar al programa
ERASMUS+ y que vamos a vincularlo, en algunas de los actividades que se van a realizar, al
Proyecto de Presupuestos Participativos ya que uno de los objetivos fundomentales del
Erasmus es: “Promocionar lo movilidod educaotiva de las personas y los colectivos, tanto del
alumnado como del personal, asi como la cooperacién, la calidad, la inclusién y la equidad, la
excelencia, la creatividad y la innovacion a nivel de las organizaciones y las politicas a través
del aprendizaje permanente, el desarrollo educativo, profesional y personal de las personas en
los émbitos de la educacién y la formacion, la juventud y el deporte, dentro de Europa y fuera de
su territorio, contribuyendo asi al crecimiento sostenible, al empleo de calidad y a la cohesion
social, ademds de a impulsar la innovacién y fortalecer la identidad europea, la ciudadania
activa y la participacion en la vida democrética”

1.2. PARTICIPACION EN LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 23-24

El Ayuntomiento de Cartagena ha convocado una nueva edicién del proyecto “Presupuestos
Participativos en Centros Educativos para el curso 2023-24".

Nuestro Centro ha participado en 2 convocatorias y la de este curso serd la tercera. Por
primera vez se participé en el curso 2021-22, recibiendo una dotaciéon econémica de 3111 euros,
que se invirtié en la mejora de varias zonas del recreo con la instalacion de 4 mesas de picnic
con bancos incluidos, fabricadas de hormigén. El pasado curso 2022-23, con el apoyo undnime
del Claustro y del Consejo Escolar, decidimos participar en la nueva convocatoria y en este caso
obtuvimos una dotacién de 3725 euros, que se han invertido en la mejora de las condiciones
térmicas de las 12 aulas del instituto orientadas al sur, con la instalaciéon de 2 ventilodores por
cada aula y que permitird mayor confort en las clases.

En esta nueva convocatoria, no dudamos en la participacion del Centro, convencidos de que
con este proyecto, ademds de las mejoras en nuestras instalaciones, conseguimos el fomento de
la Participacién Ciudadana, a través de nuestros alumnos, al igual que los ciudadanos
participan en algunas decisiones de los aspectos publicos del municipio.

No contamos con muchos afios de experiencia pero si que es cierto que coda nueva
convocatoria de este proyecto supera a la anterior. Hay mayor conocimiento del proyecto por
parte de toda la Comunidad educativa y mayor participocion en la difusion, realizaciéon de
actividades, toma de decisiones,... En resumen, cada afio hay mas ilusiéon en el proyecto y al
mismo tiempo, mdés responsabilidad de hacerlo mejor.



Esta convocatoria tiene en sus Boses un aspecto novedoso que es la integracion de los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en el Proyecto, es por ello que en el apartado de
Objetivos hemos incluido una tabla con objetivos especificos y actividades para consequirlos.

Queremos resaltar que en nuestro Centro se trabgjon actualmente la gran mayoria de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de nuestros programaos y proyectos. Ademds,
hay que destacar que la nueva normativa educativa LOMLOE, incluye el fomento de actividades
que ayuden a colaborar en los ODS. A modo de ejemplo, en su Articulo 5: Principios Pedagdgicos:
“.....el fomento del espiritu critico y cientifico, la educaciéon emocional y en valores, la igualdad de
género y la creatividad se trabajorén en todas las materias. En todo caso se fomentardn de
manera transversal lo educacidon para lo salud, incluida la ofectivo-sexual, la formacion
estética, la educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la
cooperacion entre iguales”.

Desde el centro nos queremos sumar al esfuerzo colectivo de alcanzar los ODS, creando los
condiciones para lograr un instituto incluyente, equitativo y sostenible.

El IES. Ben Arabi ha apostodo siempre por una gestion baosada, entre otras, en la
participacion de toda su comunidad educativa y en la transparencia. Desde el curso 2013-14, el
instituto implanté el modelo de gestion de calidod educativa CAF Educacién (CAF-e). El modelo
CAF-¢ incluye en su primer criterio, relativo al liderazgo, como uno de sus requisitos esenciales:
“Establecer, con la participacion de los grupos de interés, un marco de valores que incluya la
transparencia, la ética y el sentido de servicio a la Sociedad, y materializarlo en un cédigo de
conducta”. En primer lugar, se definieron los pilares fundamentales del Centro, plosmados en
nuestra Misién, Vision y Valores, y que son un ejemplo claro de ello. En la Misién incluimos un
objetivo: promover la participacion y coloboracion de todos los miembros de la comunidad
educativa. En la Visién incluimos el objetivo: ofrecer de manera daqil y fluida cuanta informacion
emana de la actividad del Centro a toda la comunidad educativa y a la sociedad en general. Por
Ultimo, en los Valores incluimos el objetivo: inculcar a nuestros alumnos los valores de
democracia, transparencia, informacién, participacion y valoracion de cada individuo. Asimismo,
se cred un Portal de Transparencia en la pdgina web, en el que se puede acceder a una extensa
variedod de datos (resultodos académicos, presupuestos del centro, cuentas de gestion,...).
Para fomentar la participaciéon de toda la comunidad educativa, el centro dispone de un buzén
de QSF (Quejas, Sugerencias y Felicitaciones) y de un formulario de Solicitud de Informacién.

Ademds, anualmente realizomos Encuestas de Evaluocién, claves para conocer la opinién y
valoracion de todas las acciones que se realizan en el centro. Estas acciones se completan con
la disposicion de un decdlogo como Cédigo de Conducta, imprescindible en cualquier gestion
basada en la transparencia, buenas practicas y buen gobierno, que sirve de referencio a toda la
comunidad educativa.

Como culminacion de todas las iniciativas y actuaciones llevadas a cabo por nuestro Centro,
el 8 de octubre de 2019, el IES Ben Arabi recibié el Premio de Participacion Ciudadona,
Tronsparencia y Buen Gobierno de lo Region de Murcia y el 8 de febrero de 2022, el IES Ben
Arabi recibié por segunda vez el Primer Premio “Transparencia, Participacion ciudadana y Buen
gobierno de la Regidon de Murcia”, concedido por la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias, Politica Social y Transparencia, a los centros de educacién reglada no universitaria
que fomenten las précticas en transparencia, participacion y buen gobierno. Estos premios han
sido un importante reconocimiento al IES. Ben Arobi ya que distingue y reconoce a aquellos
centros de educaocion reglada no universitario de lo Regién de Murcio, que destacon por la
promocion y fomento del gobierno abierto, el buen gobierno y la creacién de una cultura de la
transparencia y la participaciéon ciudadana en su comunidad escolar.



Somos conscientes de que la participacién ciudodona es una pieza fundomental de un
sistema democratico como propulsora de la construccion de una sociedad activa que ayudard a
impulsar cualquier aspecto de la vida social, econémica, cultural o politica. La Educacién en
Participacion Ciudadana es esencial para que todos los ciudadanos puedan decidir qué quieren
en cada momento para su municipio, siempre teniendo en cuenta el bien comun.

Los centros educativos son un escenario ideal para fomentar una participacion ciudadana
activa y educar en valores democrdticos. Los jévenes deben integrarse ¢ implicarse en un mundo
en el que se toman decisiones. Ademds, debemos ensefiar y educar en el didlogo y el respeto,
para tener ciudadanos que sepan decidir y buscar cauces para construir. Los alumnos van a
poder debatir, decidir y tomar decisiones, de forma directa y libre, en qué emplear una parte del
presupuesto municipal del Ayuntamiento de Cartagena. El hacerles participe en este proyecto
los hard conscientes de que sus propuestaos, después de ser evaluodas por el personal técnico
del Ayuntamiento, llegardn a una fase de votacion final. Los proyectos mdés votados por los
alumnos se ejecutardn con cargo al Presupuesto General del aiio siguiente.

Nuestro instituto colobora estrechamente con el Ayuntamiento de Cartagena, participando
en una gran contidad de programas y proyectos: Programa Argos, Plan Municipal de Adicciones
y Drogodependecias (PMAD), programa SensibilizaT, becas de Corresponsales Juveniles,... sin
olvidar el premio Jacinto Alcaraz Mellado, que en sus XXVI convocatorias premia a entidodes sin
dnimo de lucro que destacan por sus actitudes solidarias, tolerontes y bosadas en la
convivencia y respeto por cualquier colectivo.

Finalmente el IES Ben Arabi pertenece a la Red de centros cardioprotegidos; colabora con la
Escuela Infantil Pipiripao para teatro; fomenta el Deporte Escolar en coloboracion con la
Concejalio de Deportes del Ayto. de Cartagena. Es un centro de intercambio en Francia y
Escuela de Circo.

Por todo lo anterior, nos decidimos a participar en este programa del Ayuntamiento de
Cartagena, convencidos de que esta iniciativa va o tener una gran ocogida en nuestro
alumnado y que supondrd una labor enriquecedora, ademds de poder servir de guia y centro
dinamizador para futuras convocatorias, ofreciendo nuestras experiencias.

Supone ademds un reto pedagégico y organizotivo para los profesores y sobre todo para
los alumnos, una oportunidad para traspasar las barreras de asignaturas y grupos - estancos
experimentondo otro modo de organizocién, otra monera de desarrollor el proceso de
ensefionza - aprendizoje o través de la aplicacion y puesta en prdactica directa de uno de los
fundamentos de la misma, como es la democracia, ademds de una oportunidad de intervenir en
la realidad mds inmediota.

2. OBJETIVOS

Los objetivos propuestos para este proyecto son:

e Conocer las distintas instituciones, composicién y fundamentos que ordenan la vida en
una sociedad democrdtica.

Dar a conocer los Presupuestos Participativos del Ayuntamiento de Cartagena.
Fomentar la méxima participacion en la vida del Centro.

Integrar a los alumnos en el mundo de los adultos.

Analizar las necesidades prioritarias del Centro.

Implicar al alumnado en la gestién de los recursos del Centro.

Adquirir conocimientos sobre qué son los presupuestos y cémo realizarlos.



e Concienciar sobre los gastos de un centro y sus inversiones.

e Dotar a los alumnos de herramientos de participacion, didlogo, debote y toma de
decisiones.

e Inculcar los valores de democracia, transparencio, informaocion, participacion y
valoracion de coda individuo.

e Fomentar iniciativas de mejora y cuidado de las instalaciones del centro.

e Valorar la Democracia y el bien comun.

e Construir, entre todos, un entorno educativo mds participativo, horizontal que
fortalezca los valores democraticos baojo el principio de que El Instituto lo formamos
todos siendo una responsabilidad compartida.

2.1 Integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Agenda 2030.

El proyecto para esta convocatoria de titulo: “Presupuestos Participativos Ben Arabi 2030
va a incluir 8 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible que plantea la Agenda 2030 y que
creemos pueden relacionarse con objetivos del programa Presupuestos Participativos. En
convocatorias posteriores iremos ampliondo nuevos objetivos hasta cubrir los 17 Objetivos
(oDs).

En esta convocatoria hemos decidido integrar los objetivos: ODS 3, ODS U4, ODS 5, ODS 7,
ODS 10, ODS 13, ODS 15 y ODS 16.

A continuacion explicamos el porqué de su integracion en este proyecto.

En relacion al ODS 3: Salud y Bienestar, la OMS considera que las escuelos y otros
establecimientos educativos son instituciones privilegiodas para el bienestar de los nifios y
nifias. La promocion de la salud y el bienestar en el dmbito educativo contribuye a que los
grupos de poblacion mds joven, independientemente de factores como clase social, género, o el
nivel educativo alcanzado por sus padres y madres u otras figuras parentales, desarrollen una
vida més saludable.

En relacion al ODS 4: Educacién de Calidad para todos y entre todo, la LOMLOE tiene como
objetivo irrenunciable el proporcionar una educacién de calidad a toda la ciudadania en todos
los niveles del sistema educativo. La finalidod de esta Ley no es otra que aumentar las
oportunidades educativas y formativas de toda la poblacién, contribuir a la mejora de los
resultodos educativos del alumnado, y satisfacer lo demanda generalizada en la sociedad
espaiiola de una educacion de calidad para todos.

En relacion al ODS 5: Igualdad de Género, la LOMLOE adopta un enfoque de igualdad de
género a través de la coeducacion y fomenta en todas las etapas el aprendizoje de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, lo prevencion de la violencia de género y el respeto a la
diversidad ofectivo-sexual, introduciendo en educacién secundaria la orientacién educativa y
profesional del alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista.

En relacion al ODS 7: Energia asequible y no contaminante, la LOMLOE reconoce la
importancia de atender al desarrollo sostenible de acuerdo con lo establecido en la Agenda
2030. Asi, la educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial ha de incardinarse
en los planes y programas educativos de la totalidad de la ensefionza obligatoria, incorporando
los conocimientos, capacidades, valores y actitudes que necesitan todas las personas para vivir
una vida fructifera, adoptar decisiones fundamentadas y asumir un papel activo -tanto en el
ambito local como mundial- a la hora de afrontar y resolver los problemas comunes a todos los
ciudadanos del mundo. La educaciéon para el desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial
incluye lao educacién para lo paz y los derechos humanos, la comprensién internacional y la
educacion intercultural, osi como la educacién para la transicién ecolégica, sin descuidar la
accion local, imprescindibles para obordar la emergencia climética, de modo que el alumnado



conozca qué consecuencias tienen nuestras acciones diarias en el ploneta y generar, por
consiguiente, empatia hacia su entorno naotural y social.

En relacién al ODS 10: Reduccién de las desigualdades, los centros educativos debemos
fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticomente los desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y enserionza del
popel de las mujeres en la historia ¢ impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discopacidad, edad, enfermedad, religién o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

En relacion ol ODS 13: Accidén por el clima, desde los centros educativos debemos mejorar la
educacion, la sensibilizacion y la copacidad humana e institucional sobre el cambio climético, la
reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

En relocion al ODS 15: Vida de Ecosistemas terrestres, desde los centros educativos
debemos fomentar acciones con un objetivo comun: proteger, conservar y restaurar los
ecosistemas terrestres, en nuestro caso, mejorar nuestros jardines y su vegetacion.

En relacion ol ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas ¢ inclusivas, desde los centros
educativos debemos intentar eliminar las barreras que limiton o personas, grupos, entornos
sociales y ambitos territoriales que se encuentren en situacion de vulnerabilidod socioeducativa
y cultural. Debemos asequrar los gjustes razonables en funcién de las necesidades individuales
y prestar el apoyo necesario para fomentar su méximo desarrollo educativo y social, de manera
que todos puedan acceder a una educacion inclusiva, en igualdod de condiciones con los demds.

A continuacion, en la siguiente tobla numeramos el ODS y las metas/ejemplos de actividodes
que se podrdn realizar dentro de este proyecto.

OoDS METAS/EJEMPLOS

Fomento e¢ informacion sobre propuestas relocionados con las
mejoras de equipaciones deportivas y espacios dedicados al deporte
ODS 3: Salud y (rocédromo, parque de calistenia, mesas de ping pong,...)
Bienestar

Fomento e¢ informacion sobre propuestas relocionados con las
mejoras de las condiciones de los aulas

Fomento ¢ informacién sobre propuestas de equipacion de aulas y
biblioteca

ODS 4:

~. Construir y adecuar instalociones educativos que tengan en
Educacién de calidad

cuenta las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y
los diferencios de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos




Aseqgurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, lo promocion de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoraciéon de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

ODS 5: Igualdad
de género

Asequrar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, econémica y publica

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres

ODS 7: Energia
asequible y no
contaminante

Ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar
servicios energéticos modernos y sostenibles

Fomento ¢ informacion sobre propuestas para ampliar la
infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar servicios
energéticos modernos y sostenibles

ODS 10:
Reduccién de las
desigualdades

Potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discopacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra
condicion

Fomento ¢ informacién sobre propuestas para la implantacion de
elementos inclusivos para las personos con movilidad reducida y la
reduccion de la brecha digital

ODS 13: Accién
por el clima

Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adoptacién a los riesgos
relacionados con el clima

Fomento ¢ informacién sobre propuestas para la implantacién de
elementos aque contribuyon o la movilidod sostenible (aparca bicis,
aparca patinetes,..)

Fomento ¢ informacion sobre propuestas para mejorar el recicloje
(popeleros de separacion de residuos, contendores de pilos,..)

Fomento ¢ informacion sobre propuestas para la implantaciéon de
elementos que ayuden a mitigar el efecto de las altas temperaturas
(pérgolas o similares)




ODS 15: Vida de . .. . .
. Fomento ¢ informacion sobre propuestas para la implantacion de
ecosistemas
un huerto escolar
terrestres
Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones
ODSs 16: inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
Promover necesidades
sociedades justas,
pacificas e inclusivas Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas

3. CONTENIDOS

En el desarrollo del proyecto se trabojardn diferentes contenidos que permitan alcanzar los
objetivos anteriores.

Los contenidos se trabaojardn a lo largo del curso y de acuerdo a las 7 Fases que el proyecto
Presupuestos Participativos incluye.

Para alcanzar los objetivos propuestos, se plantean los siguientes contenidos, en forma de
actuaciones:
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Difusién e informacion de las funciones de los érganos de Gobierno del Ayuntomiento de
Cartagena: alcaldesa, concejales, juntas municipales,..

Difusién e informacion a todo el alumnodo a través de los tutorios de qué son los
Presupuestos Participativos: quién los convoca, cudl es su objetivo,...

Explicacion de los conceptos Democracia y Sufragio Universal.

Disefio de carteles y slogans divulgativos elaborados por los propios alumnos del Grupo
Motor.

Elaboraciéon de material audiovisual como videos, podcasts, tik tok, infografias,.. con fin
divulgativo.

Andlisis de la realidad y de los recursos actuales del centro.

Eleccion de un Grupo Motor de alumnos, bgjo la coordinacion de sus profesores de
Dibujo, encargados de la Realizacién del proyecto Presupuestos Participativos 23-24.
Andlisis y deteccion de los necesidades prioritarios del centro: mejora de instalaciones
interiores y exteriores, equipamientos informaticos, equipamientos deportivos, ....
Realizacion de propuestas.

Elaboracién de presupuestos reales de las mismas.

Recogida de propuestas del resto de grupos del centro a través de la Junta de
delegados/subdelegados.

Explicaciéon de los conceptos de: escrutinio, abstencion, censo, jornada de reflexion,
mesa electoral, voto nulo, voto en blanco,..

Disefio de un calendario de votaciones para la eleccion de las propuestas a llevar ol
Ayuntamiento.

Elaboracién del censo del instituto

Disefo de los papeletas para la votacion.

Votaciones en tutorias y Votacion en Consejo Escolar.

Difusién de las actuaciones finalmente clegidas, a través de los canales de comunicacion
del centro.



4. METODOLOGIA

Se empleard una metodologia activa, donde el alumno serd el centro del oprendizoje, se
estimulard haocia la indagaocion y bisqueda de soluciones y tendra voz y voto. Tombién serd una
metodologia participativa, usando métodos como debates, didlogos, charlas y asambleas.
Ademds, serd una metodologia colaborativa.

El proyecto serd realizado mayoritariomente por el Grupo Motor elegido, aprovechando
clases, tutoria y recreos, pero el resto de alumnos del Centro participarén en determinados
momentos y cuestiones. Hemos solicitado la participacion de los departomentos de Economia,
Ed. Fisica, Filosofia, Francés, Geografia e Historia, Inglés, Musica y Tecnologia,... para que a
través de sus asignaturas colaboren en las diferentes actividades que se plonteen como por
¢jemplo, el disefio de carteles informativos, videos, presentaciones,.. para la difusion del
proyecto, construccion de merchandising con logos del Centro y de los Presupuestos
Participativos, elaboracion de carteleria en inglés y francés, ....asi como del departamento de
Lengua para la revision de la redaccion del proyecto. Tombién se cuenta con otros
departamentos como el de Actividodes Complementarios que ayudarédn a dinamizar el proyecto
plonteando actividodes complementarias acordes al mismo, dando difusion o través de la
cuenta de Instagram del Centro.

El Departamento de Orientacion, a través del PAT, también colaborard con la coordinadora
del programa para la realizacion de actividades por parte de todos los grupos del centro en
horas de tutoria.

Igualmente, se cuenta con la coloboracion del AMPA - tanto a nivel general como particular
- en la realizacion de cualquier actividad propuesta. El cardcter ludico y participativo serdn las
sefias de identidad del proyecto sin restar por ello un dpice del rigor y responsabilidad que se le
presupone.

Para alcanzar los objetivos del proyecto, planteamos la siguiente metodologia:

e Nombrar un profesor coordinador del proyecto que decidird qué grupo serd el Grupo

Motor. En nuestro caso, el profesor encargado es la profesora de Dibujo, Diia. Yolanda
Oliva Caro, con destino definitivo en el centro.

e Eleqir y constituir el Grupo Motor. En esta ocasién, al adelontarse la fecha de entrega
del proyecto al 20 de julio, aln no se conocen los grupos de alumnos en los que impartiré
clase la coordinadora del proyecto, por tanto, el grupo Motor se elegird en septiembre,
de entre los grupos que imparta finalmente la profesora. De entre los grupos se
analizard cudl de ellos presenta mayor predisposicion y aptitudes para llevarlo a cabo.
Se buscard ademds que el alumnado sepa establecer relaciones de trabaojo colaborativo
y responsabilidad.

e El coordinador junto con el Equipo Directivo elaborard un calendario de actuaciones.

e El coordinador cloborard un drive repositorio de todos los moteriales que se voyon
elaborando en cada una de las7 fases del proyecto.

e El Grupo Motor elaborard un acta “modelo” de votaciones para que se use por todos los
grupos del centro.

e El Grupo Motor difundiréd las propuestos escogidas.

5. ACTIVIDADES

Para llevar a cabo el proyecto, se planteardn las siguientes actividades:
e Elaboraocién del Proyecto Pedagégico
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e Actividades de informacién y difusion: dardn publicidod al proyecto y motivarén al
alumnado en su participacion.

e Publicacién de noticia de inicio del proyecto en la web del centro (www.benarabi.org).
Aprovechar todas las redes sociales disponibles del centro para alcanzar la mayor
difusién posible (Instagram, email,...)

e Envio de circulores masivas a todo el alumnado y sus familias o través de correo
electronico.

e Difusion del proyecto a través de las horas de tutoria, incluyendo la actividad en el Plon
de Accidn Tutorial (PAT).

e Elaboracion de productos de merchandising como marcopdginas, llaveros, imanes,... con
el logo de los Presupustos Participativos.

e Convocatoria de Junta de delegados, como enlaces con el resto del alumnado.

e Difusion en los periodos de recreo a través de la figura de los Corresponsales Juveniles.

e Actividades de constitucion del Grupo Motor: dotarén ol grupo motor de
subgrupos/comisiones, cada uno con determinados funciones y servirdn para la
planificacion de las tareas a realizar dentro de plozos de tiempo determinados.

e Cumplimentaciéon de un acta modelo, previomente disefiodo, de Constitucion del Grupo
Motor.

e Elaboracién de un Plan de Trabdjo, con calendario de actuaciones y plazos establecidos.

e Actividades de deteccion de necesidades del centro: permitirén detectar la realidad del
centro asi como sus necesidades y propuestas de mejora.

e Realizacién de un recorrido por cada una de las instalaciones y espacios del centro de
los alumnos del Grupo Motor.

e Debates en las aulas: en sesiones de tutoria, se elaborardn las listas de propuestas y se
votardn en cada aula, siendo el delegodo de cada grupo el que custodiard el acta con
los votaciones.

e Convocatoria de Junta de delegados para la entrega de actas de votaciones de los
grupos: el delegado de cada clase entregard las propuestas de su grupo.

e Actividades de andlisis y reflexion: versardn en torno a debates, charlas y asombleas

con el objetivo de tomar decisiones conjuntas y por el bien comun.

Celebracion de Junta de delegados para la puesta en comun de todas las propuestas.

Actividades de difusion: dotardn al centro de carteleria, presentaciones, videos,... de las

propuestas seleccionadas

Elaboracién de carteles informativos y posterior pegada de carteles.

Presentacion de un video corto explicativo de todo el proyecto.

Actividades de evaluacion que permitirén evaluar el proyecto.

Realizacion de una Memoria final en la que se evaluard el graodo de cumplimiento de los

objetivos del proyecto y se ecloborardn propuestos de mejora para futuras

participaciones en este proyecto.

El proyecto tiene un cardcter eminentemente abierto y dindmico, por lo que estd disefiado
para incorporar aquellas iniciativas que profesores, alumnos y demds miembros de la
Comunidad Educativa puedan proponer a la luz del conocimiento y desarrollo del proyecto.

Queremos darle un enfoque ecoldgico relacionado con la reutilizacion y el reciclaje, sobre
todo en el dmbito textil, por lo que vamos a promover mercadillos de intercambio de prendas que
ya no se usen, reciclado de los mismas y diserio de modas, a partir de ropa de segunda mano.
Aprovecharemos nuestro bachilleroto de Artes para preparar un desfile de ropa alternativa de
coste cero.
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6. EVALUACION

Con el objetivo de la mejora continua, y dada la dimensién, cada vez mayor, de este
proyecto, consideromos que requiere un proceso de evaluacion integra que comprenda 3 fases:
evaluacion inicial, evaluacion continua y evaluacion final. Estas 3 fases nos ayudardn durante
su implementacién y desarrollo.

Ademds, la evaluacion del proyecto nos permitird analizar el grado de cumplimiento de los
objetivos planteados, asegurarnos del aprendizaje de nuestros alumnos asi como extraer
conclusiones para la elaboracién de propuestas de mejora, si las hubiera.

Desde que se comience el proyecto hasta su final, habrd evaluaciones continuas de todas
los actuaciones que se hagon por parte del Grupo Motor y del Coordinador del programa tales
como revision de actos para que queden perfectamente cumplimentaodas, unificacion de los
impresos/modelos que se utilicen,...

Ademds, se usardn, como instrumento de evaluacion, encuestas de las que posteriormente
se dard publicidad de los resultados obtenidos.

Dichas encuestas incluirdn, al menos, las siguientes preguntas:

e ¢Se estdn logrando los resultados deseados?
e ¢El proyecto estd cumpliendo con los objetivos planteados?
e ¢Se estan utilizondo los recursos de manera efectiva?

e ¢Es el proyecto relevante y adecuado para nuestro centro?

Asi mismo se realizardn encuestas de satisfaccion que puedan calibrar las sensaciones de
aquellos que han formado parte del Grupo Motor asi como del resto de la Comunidod Educativa
y que ha participado en dicho proceso. Se incluirén preguntas como:

e ¢Crees que tu participacion en este proyecto ha sido importante?

e ¢Como se podria mejorar este proyecto?

Todo cllo quedard recogido en una Memoria Final y publicitados por los cauces con los que
cuenta el centro: PGA, CCP, Claustro, Consejo Escolar, reuniones de tutores, pdgina web,
email,... Igualmente se recogerdn las propuestas de mejora que se consideren en cada uno de los
opartados.
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