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1. Fundamentacion.

El CEIP Virgen del Carmen ha participado en todas las ediciones anteriores de la
presente convocatoria.

Este curso escolar queremos volver a participar para que el alumnado de sexto
de primaria, en el que va a recaer la responsabilidad de llevar a término esta
experiencia, no deje su colegio sin vivir y disfrutar de la misma.

Se aprende haciendo, eso es lo que el Claustro de profesores y el equipo docente
de cada nivel pretende alcanzar con su alumnado.

Estos chicos y chicas, que hoy estan en el ultimo curso de esta etapa, vieron a sus
compaferos mayores como se organizaban, distribuian el trabajo, dejaban de jugar en
los recreos para debatir, visitaban todas las clases, hacian campafias publicitarias,
intentaban conciliar distintos puntos de vista y comprender, exponian en publico, a
veces se enfadaban para después reconciliarse y reirse.

Gracias al trabajo de las uUltimas promociones de primaria, el colegio cuenta en
sus instalaciones con: un escenario en el que celebramos los dias conmemorativos y
nuestras fiestas, asi como durante los recreos; un equipo de megafonia mévil, que nos
permite ambientar los festivales de navidad, el carnaval, las carreras solidarias; dos
juegos de patio para deleite del alumnado de infantil; tres abejitas bee-bot para que
este alumnado se inicie en la programacion y la robdtica; varias Tablet y portatiles para
poder realizar trabajos de busqueda de informacién e investigacion en las aulas de
primaria; un rocddromo horizontal instalado con el suelo acolchado y la pintura de la
pared, que utiliza todo el alumnado del centro en las clases de Educacién Fisica y
Psicomotricidad y en los recreos; varias mesas de tenis de mesa para fomentar la
actividad fisica; tres mesas de juegos de mesa de exterior para alumnado de Infantil y
de Primaria; un aula de musica y movimiento.

Pero, lo mas importante es el trabajo realizado por los equipos gestores de sexto
curso, que se vieron desempefiando cargos de responsabilidad y viendo lo que
conlleva una gestiéon democratica de los recursos disponibles.

Como en cursos anteriores, vamos a utilizar las estructuras de participacién del
alumnado que ya existen en el colegio.



A todo lo anterior hay que anadir que nuestra sociedad se encuentra en una
situacidon que resulta primordial fomentar la cooperacién, el trabajo en equipo y la
participacién de toda la comunidad educativa en actividades con una finalidad comun.

Este proyecto lo vamos a unir a nuestro proyecto de educacién en valores (“Yo
soy el colegio”), donde trabajamos: el respeto, el esfuerzo, la responsabilidad, la paz y
no violencia, la autoestima...Partimos de acciones individuales que repercuten en la
colectividad. Después de las situaciones vividas en estos ultimos afios, tenemos que
demostrar que trabajando juntos somos mas fuertes.

Ademas, el alumnado es el protagonista y agente activo para desarrollar el
proyecto. Esta promocién pondra en marcha su creatividad, talento, actitudes... con la
guia de la profesora encargada del Programa +, y el apoyo de los tutores del ultimo
nivel.

Hasta aqui nuestra justificacion “emocional”, que se resumiria en “vivir la
experiencia de la gestion democratica de una comunidad”.

Ahora daremos paso a otro tipo de fundamentacién.

Este proyecto esta incluido en la programacion de un programa del centro
dirigido al alumnado de altas capacidades y/o buen rendimiento, “Programa +” y en la
programacion del drea “Valores Sociales y Civicos”, de 62 de Primaria. El grupo gestor y
promotor del mismo serd el alumnado de sexto del programa +, trabajando con el
apoyo y colaboracion del resto del alumnado de 62 de Primaria.

En octubre se comenzara con el trabajo sobre los objetivos de desarrollo
sostenible para que el alumnado aprenda sobre los desafios globales y los cambios
necesarios para lograr un mundo mas sostenible, utilizando herramientas digitales,
videos, juegos y actividades para fomentar la reflexion critica y el pensamiento
creativo. Durante la ultima quincena de noviembre se trabajara la importancia del
respeto a “Los Derechos de la Infancia” (20 de noviembre) y de “los Derechos
Humanos” (10 de diciembre), junto con los valores democraticos.

Todos estos contenidos se trabajaran en Infantil, Primaria y Aula Abierta desde
las diferentes areas (inglés, francés, aleman, lengua, sociales, ciencias, educacion
fisica) y posteriormente se expondran los trabajos realizados en los murales de todos
los pasillos del centro.

Vamos a trabajar el conocimiento del Ayuntamiento de Cartagena, sus érganos
de gobierno, la distribucién territorial, la importancia de la transparencia y el buen
gobierno y la gestién de recursos, velando por el bien comun. Para ello vamos a
dedicar sesiones del mes de diciembre. El alumnado de sexto realizara exposiciones y
presentaciones en equipos de trabajos que se llevardn a otros niveles.

A partir de este momento se trabajara sobre los presupuestos participativos, qué
implican las palabras, qué se les pide a los ciudadanos de Cartagena, qué le deben
exigir los ciudadanos a sus representantes municipales...

Llegd la hora de trasferir los presupuestos participativos al colegio.



- Comenzaremos trabajando con el grupo gestor (unos 75 alumnos vy
alumnas de sexto, que representardn los diversos cargos. Habra coordinadores de cada
uno de los cargos en las diferentes clases.)

- Debe existir una buena coordinacidon entre las diferentes clases para
distribuir bien el trabajo, de una forma cooperativa.

- El colegio sera la ciudad, los tres ciclos de primaria y el ciclo de infantil
equivaldran a distritos.

- Habra que ver como mejoramos nuestro cole-ciudad...

- Establecer calendarios de reuniones y actuaciones.

- Utilizar las Nuevas Tecnologias para trabajar en equipo y trasladar
informacidn y actuaciones a toda la comunidad educativa.

- Y muchas cosas mas... que contaremos en la memoria del proyecto.

2.  Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro.

Somos un colegio urbano, situado en un extremo del ensanche de la ciudad de
Cartagena, en el Paseo Alfonso XIII, junto a la Asamblea Regional.

Actualmente hay 678 alumnos matriculados en este centro y el Claustro esta
compuesto por 58 profesores. Como personal no docente contamos con cuatro
limpiadoras, un administrativo, dos Auxiliares Técnico Educativo y una ordenanza.

A pesar del elevado nimero de alumnos con necesidades educativas especiales, al
tener 27 unidades, no contamos con orientadora a tiempo completo, pasando a ser
atendidos por una orientadora perteneciente al EOEP-2, uno o dos dias a la semana.

El alumnado se distribuye en 9 unidades de Infantil, 18 unidades de Primaria y un
Aula Abierta.

El origen del centro se remonta a principios de los afios sesenta y nacié como
colegio para atender a los hijos e hijas del personal del Ministerio de la Marina
Espafiola, al firmarse un convenio (17 de julio de 1961) mediante el cual el
Ayuntamiento de Cartagena cedia los terrenos (10.000 metros cuadrados) donde se halla
el colegio y el Ministerio mencionado realizaba su construccion.

Se inaugurd con el siguiente nombre: "Colegio Graduado Mixto Virgen del
Carmen™ en 1963 y cinco unidades (el primer edificio es el actual Pabellon de
Educacion Infantil, el espacio edificado fue de doce aulas de diversos tamafios mas los
aseos para el alumnado).

Desde los afos sesenta el colegio fue creciendo en niumero de unidades, viéndose
la necesidad de construir un nuevo edificio a finales de las sesenta, adaptado al nuevo
sistema educativo.

Se levanta en 1970 el edificio que alberga, hoy en dia, las aulas de primaria y se
considera la opcion de derribar el primer edificio, actual aulario de Educacion Infantil.
Por el incremento de matricula durante la década de los setenta se descarta dicha idea,
manteniéndose los dos edificios. Situacion que pervive.



A finales de los setenta se construye el actual pabellon de deportes.

En el afio 2000 comienzan las negociaciones entre M. de Defensa y M. de
Educacién firmandose el ultimo convenio, mediante el cual Defensa cedia el mismo por
99 afios a Educacion, quien se hace cargo de su mantenimiento.

Desde el afio 2003, el pabelldn de deportes es de uso compartido entre el colegioy
el Ayuntamiento de Cartagena, Concejalia de Deportes, quien a cambio de su
utilizacion se haré cargo del mantenimiento y mejora del mismo.

Por otra parte, el colegio no estd inmerso en un barrio, nos situamos en medio de
un triangulo formado por la barriada de San Gines, el Sector Estacion y el Ensanche;
lugares de donde proviene mayoritariamente nuestro alumnado.

Con respecto a los recursos del entorno, mantenemos relaciones de colaboracion
mutua con el Ayuntamiento de Cartagena a través de las Concejalias de:

- Educacion, preferentemente, difundiendo entre el profesorado las diversas
actividades programadas cada curso escolar por la Concejalia: Muestra de Teatro
Escolar (como espectadores o actores con nuestra compafiia de teatro); Educacion Vial;
Aulas de la Naturaleza; Itinerarios Arqueoldgicos, Habilidades Sociales etc.
Excepcionalmente puede ser necesario rellenar el Protocolo de Absentismo Escolar.
La Concejalia de Educacion se encarga del mantenimiento de las instalaciones del
colegio, excepto el Pabellon de Deportes.

- También nos realiza la limpieza del patio del colegio semanal o
quincenalmente.

- Deportes: en el afio 2003 se llegd a un acuerdo con la misma para que nuestro
pabellén de deportes fuera de uso compartido (colegio-Ayuntamiento) y una de las
sedes del Club Municipal de Baloncesto, con el nombre "Salvador Rosique"”. A cambio
de la utilizacién de este espacio, dicha Concejalia se encarga de su mantenimiento y
limpieza.

- Utilizacion de la de Pista Municipal de Atletismo.

- Utilizacion de la Piscina Municipal, aunque este curso la gestion ha cambiado y
estd pendiente de concretar.

Otras entidades municipales:

- La Biblioteca Municipal del Centro Cultural "Ramon Alonso Luzzy":
realizando nuestro alumnado visitas anuales a sus instalaciones y participando en las
diversas actividades programadas por esta biblioteca.

- Centro de Salud Mental, Centro de Estimulacién y Rehabilitacion “los Pinos”,
Centro Municipal de Rehabilitacibn Logopédica y Psicomotora, con todos ellos
mantenemos comunicacion para intentar coordinar los esfuerzos que conducen a la
mejora de las capacidades de los alumnos con necesidades educativas especiales.



- Concejalia de Servicios Sociales: en casos muy puntuales se ha solicitado la
intervencion de los trabajadores sociales de zona, para realizar intervenciones directas
con diversas familias del colegio, ya que no contamos con la atencion sistematica del
PTSC de la CEU.

- Concejalia de la Mujer: hemos orientado a algunas madres del colegio para que
acudan a la misma y reciban diversos tipos de apoyo.

Otras entidades sin fines lucrativos.
- Universidad de Murcia: recibiendo alumnado de las Facultades de
Educacidn, psicologia o pedagogia para realizar préacticas.

- Otras Universidades o Centros Universitarios, a través de la CEU.

- Participacion en camparfias de colaboracion con el Tercer Mundo a traves
de distintas ONGs (Manos Unidas, INTERMOND; Inter-RED...)

- Colaboramos en la campafia de Navidad de recogida de alimentos, para
la poblacion de Cartagena, campafias de recogida de leche, de ropa, zapatos y juguetes.

- Nos coordinamos con Asociaciones que atienden al alumnado (ACNEES-
ACNEAES) del colegio: APANDA, ASIDO, ASTRADE, ASTEAMUR... (en algunas
ocasiones las actuaciones se llevan a cabo en el centro en horario escolar).

3. Objetivos:

- Profundizar en el conocimiento de los derechos y deberes de los
ciudadanos, aprovechando que durante este primer trimestre se trabajan los
siguientes temas trasversales: Derechos de la infancia, Constitucion espafiola,
Derechos humanos; y se pone en marcha nuestro proyecto de educacién en valores.

- Trabajar el concepto de democracia participativa y sus mecanismos de
funcionamiento.

- Conocer la institucion del Ayuntamiento de Cartagena, su organigrama, el

trabajo de las concejalias y en concreto descentralizacion y participacion ciudadana.

- Saber qué son los Presupuestos Participativos, los beneficios que conlleva
y la importancia de ser ciudadanos activos, comprometidos, responsables...

- Fomentar la participacion del alumnado en la toma de decisiones.
- Analizar las necesidades y aportar ideas que mejoren nuestro centro

educativo. Ver la viabilidad de la ejecucion de las mismas, elegir mediante votacién las
gue se pueden llevar a cabo.



- Mantener y mejorar la comunicacion y el debate en la comunidad
educativa.

- Conocer y trabajar los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), que
representan los principales desafios a los que se enfrenta la humanidad en el camino
hacia un futuro sostenible (la desigualdad, los patrones de consumo o la degradacién
del medio ambiente).

4. Contenidos:
Hay cinco secciones a trabajar:

- Los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

- Valores democraticos: derechos y deberes.

- El Ayuntamiento y su organizacién.

- Los Presupuestos Participativos.

- Los PequePresupuestos, la mejora de nuestro centro.

Los tres primeros apartados se trabajardn durante el primer trimestre.

Para ello vamos a contar con la colaboracidn de todos los profesores del centro.

Los dos bloques siguientes serdn trabajados por los alumnos de sexto de
Primaria, guiados y acompafiados por sus tutores.

Aqui se desea profundizar en:

- El Ayuntamiento de Cartagena.

- El equipo de gobierno.

- La Concejalia de descentralizacidn y participacion ciudadana.

- El programa: Presupuestos participativos.

El dltimo apartado conlleva:

° Las reglas de un debate constructivo, el respeto a las diversas opiniones, la
argumentacién de las ideas, la exposicidn clara, la extraccidén de conclusiones...
° La organizacién del trabajo, el calendario de actuaciones, la distribucién de

tareas, la transmisién de informacion a todo el profesorado, la informacién en todas
las clases, la peticiéon de sugerencias de mejora -respetando las condiciones del
proyecto (infraestructura, nuevas tecnologias, mejora de espacios...)-, el andlisis y la
valoracion de viabilidad, la preparacion de las votaciones (censo, papeletas, mesas
electorales, escrutinio, publicacién de resultados..., comunicacién de los mismos a los
responsables municipales).

Todo ello va a suponer una aplicacion practica de las competencias bdsicas que el
alumnado ha ido adquiriendo a lo largo de la etapa de primaria: comunicacién
lingliistica, matemadtica, digital, social y civica, sentido de la iniciativa, espiritu
emprendedor.



5. Metodologia.
Activa, casi habria que escribir esta palabra con letras mayusculas.

Conjunto de técnicas y estructuras, que debidamente aplicadas, conducen al
logro de aprendizajes significativos, aprovechando adecuadamente los diferentes
recursos disponibles del medio'

La metodologia activa responde a las demandas sociales que exigen ciudadanos
competentes, analiticos, criticos, reflexivos ante los desafios que nos depara la vida. A
su vez, fomenta la participacién activa, el trabajo en equipo, la interaccidon entre
iguales y el protagonismo del alumnado. Con ella se logran aprendizajes significativos y
contextualizados, donde poner en practica una variedad de procedimientos en el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se fundamenta en ideas como: actividad, vitalidad, libertad, creatividad,
individualidad y colectividad.

Este proyecto esta relacionado con el Proyecto Anual a nivel de centro, cuyo
tema sera determinado por el claustro al iniciar el curso. Todas las programaciones y
actividades previstas a lo largo del curso escolar estaran orientadas a dicho eje central.

Seguimos una metodologia activa por medio de las TIC, basada en la adquisicién
de competencias digitales. Somos Centro Digital de Referencia, inmersos en un
proyecto de digitalizacidon desde hace 10 afios y desde el curso pasado en el programa
SENDA, por lo que las actividades realizadas en esta experiencia de Presupuestos
Participativos, en numerosas ocasiones tienen una base digital. En nuestro centro esta
cobrando mucha fuerza la ensefianza a través de medios digitales, dando mayor
importancia a las capacidades que van a hacer de los alumnos personas mas
resolutivas, a las capacidades de acceso al conocimiento, es decir, la posibilidad de
llegar a conseguir los contenidos que sean necesarios en cada momento.

Con experiencias como el Proyecto PequePresupuestos, “Yo soy el colegio”,
“Inteligencia Emocional”, “Programa de Radio-Television Ondas Azules”, “Compafiia de
Teatro Noray”, “Proyecto aulas EDIT (implantacién de espacios digitales para la
Innovacion y transformacion)”, se desarrollan actitudes y habilidades, el aprendizaje es
significativo y conlleva una construccion de conocimientos; suelen ser practicas
educativas que el alumnado recuerda a lo largo de su vida.

Aqui se tiene en cuenta y se valora: la participaciéon del alumno o alumna; la
realidad social, los recursos disponibles... Los profesores responsables del proyecto
orientan y guian al alumnado en todas las actuaciones.



El alumnado: se siente protagonista; adquiere destrezas y habilidades en el uso
del lenguaje; se prepara para contribuir con la sociedad a través del aprendizaje y
practica de valores; colabora, comparte y aprende de si mismo y de los demas; va
tomando conciencia de sus decisiones...

De todo lo dicho se desprende que también es participativa y democratica.

Democratica en el sentido de: permitir los principios de solidaridad, cooperacién,
divergencia de opiniones, libertad de expresion en el respeto.

También debe ser una metodologia critica y creativa. Estamos ante nuevos
retos, no sélo en educacidn; habra que buscar respuestas variadas, nuevas, originales,
creativas...y también habrd que posicionarse criticamente frente a ideas, hechos,
fendmenos... para expresar nuestros pensamientos y sentimientos.

Debemos potenciar la socializacidn, favoreciendo que nuestro alumnado se
incorpore satisfactoriamente a diferentes grupos sociales a lo largo de su vida.

Se utiliza una metodologia inclusiva teniendo en cuenta las caracteristicas de
todo el alumnado, siendo muy elevado el nimero de alumnos de diversidad, contando
ademas con un Aula Abierta especifica de alumnos TEA en nuestro centro.

La Educacién Inclusiva supone un nuevo paradigma, que trata de eliminar los

efectos negativos de la segregacidn (basada en la diferencia) y superar las limitaciones
de la integracién del alumnado con necesidades educativas especiales.

6. Temporalizacion de las actividades:

Actividad Alumnado Profesorado Tiempo y lugar
Trabajo sobre : Los Todo el Todo el Mes de
Objetivos de alumnado de profesorado del octubre en las
Desarrollo Infantil, centro. aulas
Sostenible. Primaria y Aula

Abierta.

Exposicion de
trabajos del

alumnado de 62 del
programa+ en las
diferentes aulas.




Trabajo sobre: Todo el Todo el Ultima
Los Derechos de alumnado de profesorado del guincena de
la Infancia. Infantil, centro noviembre en
Los Derechos Primaria y Aula las aulas
Humanos. Abierta.
La Constitucién
Conocimiento del: Alumnado de 62 Profesora Todo el
Ayuntamiento de de E. Primaria do de 62 de E. mes de
Cartagena, Primaria. diciembre en
organigrama, las aulas
organizacién,
Concejalias...
El Proyecto
Presupuestos
Participativos.
Presentacién del Alumnado  del Alumnado del Primera

Proyecto
Presupuestos
Participativos.
Concrecién en el

tema de los
Presupuestos
Participativos en

centros educativos

programa + de
62

programa + vy
profesorado de
todo el centro

semana de
enero.

En la Sala de
Usos
Multiples y en
cada aula de
los diferentes
niveles.

Primera Alumnado del Profesora  del Segunda

Asamblea del programa + de programa + semana de

equipo gestor, sexto de enero. Sala

para determinar Primaria de Usos

cargos, Mualtiples.

departamentos...

Concrecidén Alumnado Profesora Tercera

de los del programa + del programa + semana de

departamentos vy y resto de y profesorado enero.

eleccién de alumnado de de 62 de Sala de

coordinadores de sexto de Primaria Usos

los diferentes primaria Multiples y en

cargos. cada aula de
69 de
Primaria.
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A partir de este momento se seguiran las mismas fases que establece la C. de
participacién ciudadana.

- Informacidn y divulgacion a toda la Comunidad Educativa.

- Recogida de propuestas.

- Analisis de la viabilidad de las mismas.

- Concrecion.

- Votacion.

Nos adaptaremos al calendario que Velando por la seguridad de
establezca el Ayuntamiento de Cartagena. la comunidad educativa,

respetando las normas de
organizacién y funcionamiento del
centro.
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Vamos a concretar actuaciones de los ultimos cinco apartados:

- Informacion y divulgacién a toda la Comunidad Educativa.

° Preparacion del alumnado encargado del proyecto por parte de los tutores
gue son los profesores que imparten el drea de Valores Sociales y Civicos

° Creacién de una clase de Classroom donde el grupo motor realiza un diario
de actuaciones, comparte documentos y realiza los trabajos en grupo.

° Primera distribucién del trabajo por equipos.

. Presentacién del Proyecto a la comunidad educativa (equipo directivo,
profesorado, directiva de la AMPA, alumnado de todo el centro, familias del centro)

° Disefio de carteleria en papel y digital. Difusiéon de la informacién a través
de la plataforma digital Google Classroom, Telegram y pagina web.

° Division del alumnado de sexto curso en equipos que explicaran el

proyecto en todas las unidades del centro (desde 52 de primaria hasta infantil 3 anos,
incluyendo el Aula Abierta).

- Recogida de propuestas.

° A través de los tutores de las diversas unidades del centro se recogeran las
propuestas de los grupos de alumnos. Esta recogida se realiza digitalmente, por medio
de un formulario elaborado por los alumnos/as .

° Organizacidon de las mismas, descarte de las inviables...

° Elaboracién del primer listado de posibles propuestas.

- Analisis de la viabilidad de las mismas.

° Andlisis del primer listado por parte del equipo gestor.
° Consulta a los técnicos municipales si fuera necesario.
° Concrecién del listado de propuestas.

° Buscar proveedores y valorar los costes econdmicos.

° Informar al equipo directivo.




- Concrecion.
° Difusion de las propuestas: campafias divulgativas, carteleria...
presentaciones....

- Votacién.
° Conseguir el censo de alumnado con derecho a voto.
° Preparacion de los carnets del alumnado para la votacién.

° Confeccionar las papeletas, adaptadas a los diferentes niveles: Infantil, Aula
Abierta y Primaria.

° Nombrar los miembros de las distintas mesas electorales.

° Fomentar el voto por correo en el caso de alumnos que tengan previsto
faltar el dia de la votacidn. Establecer las fechas para esta opcion.

° Fijar los dias de votacion.

° Tener preparadas las actas de constitucion y escrutinio.
Informar a la comunidad educativa y a los responsables municipales.

El dia de la votacién toda la Comunidad Educativa esta implicada en las
actividades previstas. Los dias previos, todas las clases trabajan en las diferentes areas
los conceptos de democracia, el Ayuntamiento, el alcalde, elecciones, voto, etc. Se
preparan banderines, bailes, canciones, murales, etc. para ambientar ese dia como una
fiesta en la cual lo mds importante es la participacion de toda la Comunidad Educativa.

Hacer la memoria del proyecto y enviarla al departamento correspondiente.
Durante todo el proceso se habran realizado las reuniones necesarias por parte
del equipo gestor.

Para tomar imagenes de los compafieros debemos contar con la autorizacion de
sus padres o tutores legales, ésta informacidn sera obtenida por el equipo de prensa
de los tutores del colegio.

7. Evaluacion:

A lo largo de todo el proceso varios alumnos realizaran las funciones de
secretarios/secretarias; se pone varios ante la posibilidad de que el equipo gestor crea
necesario su ampliacidn.

Se realizard una evaluacion inicial para ver el punto de partida del proyecto, asi
como una evaluacién final con el objetivo de proponer mejoras para el curso siguiente.
Alumnado, profesorado y familias realizan cuestionarios al inicio y fin del proyecto,
cuyos resultados se suman a los de todos los centros participantes, con el objetivo de
realizar una valoracién y evaluacién, dando a conocer el impacto real en la comunidad
educativa de los centros siendo expuestos en la pagina web del Ayuntamiento.
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Estos alumnos se encargardn de ir recogiendo en una carpeta (digital y soporte
papel) actas de las reuniones, acuerdos, documentos, fotografias.... Que serviran para

confeccionar la memoria final.

La evaluacidn serd continua, centrdndose en los siguientes aspectos:
- Compromiso del alumnado (sobre todo el del programa + de sexto curso,

que es el grupo motor)

- Adquisicion de conocimientos sobre derechos y deberes, participacién
ciudadana y trasparencia en la gestion.
- Desarrollo del proyecto en si y objetivos conseguidos o mejorables.

Tu decides coOmo invertir

CEIP Virgen del Carmen.
Cartagena, 5 de julio de 2023
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Para terminar: palabras de la pagina municipal.

"Cuando sueiias solo, sdlo es un sueio; cuando
sueiias con otros, es el comienzo de la realidad"
Dom Helder CaAmara

La participacion ciudadana es una pieza
fundamental del sistema democrdtico que promueve la
construccion de una sociedad activa que ayudard a
impulsar cualquier aspecto de la vida social, econdmica,
cultural o politica. La implicacion de la ciudadania en los
aspectos publicos del municipio enriquecerd la accion del
gobierno local y la dotard de eficacia.



