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NOMBRE DEL CENTRO.

CEIP San Isidoro. 30001862. El Algar.
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD.
La democracia: Tu opinidn cuenta.
JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION

Educar en ciudadania es educar en la participacidn, la solidaridad y el compromiso
compartido. La sociedad democratica en la que vivimos debe enraizarse en los ciudadanos
desde la misma infancia, de modo real y efectivo; no se puede dejar al azar y al desarrollo
espontaneo la generacion de los valores que emanan de una sociedad democratica:
participacion, corresponsabilidad, respeto a los derechos y libertades de todas las personas y
asuncion de los deberes que como miembros de la sociedad debemos asumir.

Nuestro proyecto educativo, entre los objetivos y sefias de identidad, asume la necesidad de
dar respuesta a los Derechos de los Nifios, en especial al articulo 12, “Derecho a opinar y ser
escuchado”. Para ello, cada ano se constituye la Comision de Delegados, érgano de
participacién del alumnado, en el que se da valor a la palabra y las aportaciones del
alumnado, generando mejoras en el centro educativo. En el transcurso del tiempo, hemos
podido aprender a ver con sus 0jos y a escucharlos, ya que su capacidad critica vy
constructiva crece cuando se sienten escuchados y respetados. Por todo esto, creemos, que
participar en los Presupuestos Participativos escolares es una gran oportunidad para seguir
sofiando con la realidad de mejorar nuestro centro escolar.

Asi mismo, en el proceso de reflexidon sobre el cuidado del medio y la adecuacion de nuestro
Proyecto educativo a la agenda 2030, conciliando la salud, la sostenibilidad y la actividad
fisica, potenciaremos el que las distintas propuestas del alumnado se encaminen hacia esa
agenda.

EDUCACION IGUALDAD 1 ACCION
DE CALIDAD DE GENERD POR EL CLIMA
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Tras cuatro afos de trabajo continuado en la mejora ambiental del centro, luchando por la
reduccion de residuos y la reduccion del uso de plasticos, el pasado curso escolar nos
embarcamos en el proyecto comunitario de “Residuos cero”, promovido por la Asociacion
“Teachers for future Spain”. Esta actividad, junto con la preocupacién por la emergencia
climatica, hace que debamos seguir trabajando en esta linea.




Nuestro centro tiene ya mas de 50 afos y los patios estan necesitados de una mejora, que
vamos acometiendo poco a poco con este proyecto. El ayuntamiento, este curso, hapuesto
una zona de sombraje, sin embargo siguen siendo escasas para el numero de alumnos del
centro, tras la tala de 4 arboles el pasado afio. Es por ello que deseamos seguir generando
espacios atractivos que potencien el desarrollo fisico, psiquico y creativo del alumnado, asi
como espacios saludablesy sombreados. Ademas, los patios permiten que los recursos que
se adquieran sean usados por toda la comunidad educativa.

Este proyecto trata de escuchar a la infancia, sus necesidades y preocupaciones, dando
sentido y corresponsabilidad en la construccién de un futuro mejor. Por esto miso vamos a
trabajar desde el area de Valores Sociales, que aparece en la LOMLOE como una de las
areas de 6° curso, trabajando y fomentando en nuestros alumnos valores como democracia,
igualdad, tolerancia, respeto... que nos parece muy acorde a los objetivos del proyecto de
presupuestos participativos.

ENTORNO SOCIAL DEL CENTRO

Nuestro colegio se construy6 en el aio 1970 en EIl Algar. La poblacién en edad escolar que
asiste al centro en de 468 alumnos/as que pertenecen a unas 400 familias de las que
alrededor de 21 son de etnia gitana y 125 tienen su origen fuera de Espafa. El claustro esta
constituido por 40 docentes.

Pero no todo el alumnado del colegio reside en El Algar. Casi la quinta parte residen fuera de
la localidad y acuden al mismo utilizando el servicio de transporte escolar. Esta diversidad de
arraigo entre familias y de intereses produce que la implicacion en la vida social de la
poblacién sea variada. Podemos decir que una minoria de padres y madres estan
comprometidos en asociaciones de la localidad, pero que la mayoria tiene un nivel de
implicacion nulo.

Gran parte de los padres tienen ocupaciones laborales relacionadas con trabajos como
mecanicos, alicatadores, carpinteros, electricistas, panaderos, cocineros, pintores,
conductores, encofradores, trabajos en el hogar, etc. Por otro lado, una minoria de padres
trabajan como empresarios, ingenieros técnicos, agentes de seguros, militares o puestos
similares. Y ademas, un numero significativo de familias trabajan como jornaleros en el
campo, siendo practicamente en su totalidad gitanos y magrebies.

Esta diversidad de situaciones laborales y de ocupaciones hace que también haya diversidad
en los recursos econdémicos manejados por las familias, unas pocas tienen buenos recursos
econdmicos y una mayoria obtiene ingresos medios y/o bajos encontrando también familias
con graves necesidades econdémicas.

También cabe destacar que hay un numeroso grupo de madres y padres que participan en la
vida del centro, pero muchos otros no muestran demasiado interés y en primaria van dejando
de acudir a las reuniones a las que se les convoca.

En cualquier caso, el alumnado se encuentra bien integrado tanto en el pueblo como en el
centro educativo. Se aprecia que la mayoria de los nifios se relacionan de modo natural con el
resto del alumnado. Lo que genera que existan pocos problemas de convivencia.

Aunque, en algunas ocasiones, la incorporacion tardia de alumnado magrebi al centro pueda
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provocar que se comuniquen Unicamente a veces (debido al desconocimiento del idioma
principalmente) con sus compatriotas, pero poco a poco van integrandose en la vida del
centro con naturalidad.

5. OBJETIVOS
ODS n°4 “Educacion de calidad”

a. Crear un banco de ideas para aportar mejoras encaminadas a la sostenibilidad.

b. Fomentar una escuela sostenible y corresponsable con el cuidado del entorno.

c. Estimular la participacion colectiva en las aportaciones y creacion de los nuevos
espacios en el centro.

ODS n°5 “Ilgualdad de género”

d. Redefinir los espacios del centro haciendo desaparecer el concepto de género en las
actividades.

ODS n° 11. “Ciudades sostenibles”
e. Crear una campafa escolar y local sobre la gestiéon de residuos.
ODS n° 13 “Accion por el clima”

f. Colaborar en acciones locales y globales contra el cambio climatico y la mejora del
medio ambiente proximo.

ODS n° 16 “Paz, justicia e instituciones soélidas”

g. Solucionar conflictos, dotar de herramientas a los alumnos para la solucién de
conflictos, desechando instituciones débiles y desarrollando actitudes positivas hacia
la justicia y tolerancia.

6. DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS.
- Funcionamiento de la democracia.
- Concepto de municipio, ayuntamiento y transparencia.

- La participacion ciudadana.

Busqueda de informacion.

Realizacidon de debates y exposiciones de ideas.

Elaboracién de presupuestos.

Elecciones y recuentos.
- Patios saludables y divertidos.
- Investigacion sobre los patios escolares en otros paises y otras comunidades.

- Gestion de residuos.



- Elaboracion de un estudio de habitos saludables.
- Reflexion sobre qué son los patios y actividades inclusivas y no sexistas.

- Banco de ideas inclusivas, en relacién tanto al género como a las distintas
capacidades.

- Accion por el clima.

- Investigacion sobre actuaciones globales con las que contribuir a la mejora del
medio ambiente.

- Banco de ideas.

7. METODOLOGIA.

Adoptaremos una metodologia investigacion - accién, abordando distintas fases. Segun Hopkins
“La Investigacion-Accion combina un acto importante con un procedimiento de investigacion; es
una accién disciplinada por la busqueda, un intento personal de comprender, mientras se esta
comprometido en un proceso de mejora y reforma”.

La oportunidad de participar en este proyecto nos ofrece la ocasion de llegar a conseguir cosas
concretas, una vez que, no solo se haya generado un banco de ideas y propuestas, sino que
también se hayan valorado los costes, los pros y los contras, la repercusion; pasando con
participacién en debates, consensos y finalmente votaciones; es decir, la participacion y
experimentacién de forma activa, de la democracia.

La metodologia empleada auna el trabajo en equipo y cooperativo de las aulas promotoras, ya
que no concebimos la exclusion como método de trabajo, por eso participa el aula al completo;
como la del trabajo colectivo, de modo que toda la comunidad educativa participa en la
formulacion de propuestas, ya que en todas las tutorias del centro se hara una reflexion sobre las
mejoras que proponer para el colegio. Cada aula, mediante su delegado, traslada su propuesta
en la asamblea de los delegados, a la que acude una representacion del grupo promotor para
recoger esas propuestas, con las que trabajara y entre las cuales se hara una seleccion previa
para las papeletas de las votaciones de mayo.

Este grupo promotor (47 estudiantes) cuenta, a su vez, con diversas funciones, primero para
garantizar la participacion de todo el alumnado. Asi mismo, para potenciar un aprendizaje
funcional y de calidad, se reparten distintas funciones y se trabaja en equipo. De esta forma,
deben ponerse de acuerdo y trabajar en cooperativamente para sacar adelante el proyecto.
Segun las funciones se estableceran: equipo de prensa, de divulgacién, creadores de contenido,
disefiadores, equipo de votaciones y equipo técnico.

Cronograma de trabajo, a falta de mas indicaciones del ayuntamiento:

« Fase 1?) Informacién, Divulgacion y Debate.
« Fase 2?) Recogida de Propuesta

« Fase 3?) Priorizacion.

« Fase 4?) Evaluacion por los técnicos.

- Fase 5?) Votacion.



« Fase 6?) Publicacion de resultados.
« Fase 7?) Reunion de evaluacion.

8. ACTIVIDADES.

Pese a haberse mencionado en parte en la metodologia, con una secuencia légica de
acciones, paramos a exponer las actuaciones relacionandolas con los objetivos expuestos.

BLOQUES | OBJETIVOS ACTUACIONES RECURSOS
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible
OoDS 4 a 1- Tormenta de ideas en las tutorias: | Asamblea y delegados:
“Repienso mi cole”. acta de aula.
2- Busqueda de presupuestos vy | Internety catalogos.
elementos deseados.
Teléfono
b 3- Actividades relacionadas con | Papeleras de reciclaje.
“Residuos cero” y “Stop plasticos” Carteleria, patrulla de
medioambiente.
c 4- Campana de participacion. Material fungible para
_ carteles.
+ Elaboracion de carteles.
o Tablet para grabacion
+ Disefio de papeletas. de spot.
+ Campafa sobre propuestas de las
aulas.
+ Disefio de logotipo.
+ Votaciones y conteo.
ODSn°5 d 5- Actividades de concienciacion, y
participacion en las actividades
Programa del ayuntamiento
(concejalia de igualdad) y disefadas
por el profesorado.
ODS n° 11 e 6- Reflexion y sensibilizacion para la | Diticos. Videos.
mejora en gestion de residuos.
ODS n°13 f 7- Investigacion sobre cémo ayudar | Internet, prensa
en temas de medioambiente.
8- Seguimiento de las rutinas
medioambientales propuestas en el
centro.




ODS n° 16 g 9- Debate sobre situaciones justas e | Internet, lecturas
injustas a lo historia en la democracia | guiadas...
(voto de la mujer, pucherazo,...)

9. BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS.
Los beneficiarios directos son el alumnado del centro, 468 alumnos.
Beneficiarios indirectos:

- Familias.
- Profesorado.
- Poblacion local, 7500 habitantes.

10. RECURSOS HUMANOS.
Contamos con la colaboracion de toda la comunidad educativa.
Si es necesario también contactaremos con especialistas de los distintos temas.
Se solicitara la colaboracidn del Ayuntamiento y de la Consejeria en lo que sea necesario.
Solicitamos todos los programas que oferta la concejalia de igualdad y medioambiente.
11. EVALUACION.

Tras el desarrollo del proyecto se evaluara como ha sido su implementacion. En primer lugar se
tendra en cuenta la participacion, tanto de los alumnos como del resto de la Comunidad
Educativa (familias, maestros, instituciones del entorno,...)

AGENTES GRADO DE PARTICIPACION GRADO DE SATISFACCION
Alumnos 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
Familias 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
Maestros 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
Instituciones/empr 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
esas del entorno
Otros 6rganos 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
(AMPA, Consejo
Escolar,...)

Por otra parte, una vez desarrolladas todas las actividades y completadas todas las fases del
Proyecto, realizaremos una evaluacion sumativa con los nifios para tomar conciencia del impacto
que ha tenido en nuestro Centro. Para ello utilizaremos la técnica “Antes, Ahora”. Esta técnica
permite la reflexion de los alumnos sobre el punto de partida en el que se encontraba el colegio y
las necesidades que tenia y el punto en el que estamos ahora, con todas las mejoras que se
hayan producido.




Antes mi colegio era...
[

Ahora mi colegio es...
[

En EI Algar, a 30 de junio de 2023




